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FONCTION PRÉVUE EN TANT QUE DIRECTEUR·ICE SPORTIF·VE DANS LA DISCIPLINE SPORTIVE 
SUIVANTE : 
☐  Swimming 
☐  Diving 
☐  Artistic Swimming 
☒  Water Polo 
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BRÈVE DESCRIPTION PERSONNELLE 
C'est avec beaucoup d'enthousiasme et de détermination que je postule le poste de directrice water-polo de 
la Suisse. Mes vingt années d'expérience dans la gestion stratégique et le management de talents, combinées à 
mon engagement en faveur de l'innovation dans le domaine du water-polo, me motivent particulièrement à 
développer et à consolider les succès obtenus ces dernières années. 
 
 
L'EXPÉRIENCE QUE J'APPORTE  
La saison 2024/25 a marqué un tournant pour le water-polo suisse, avec des étapes stratégiques qui ont 
permis à la discipline d'atteindre un nouveau niveau. En tant que directrice sportive, j'ai dirigé la mise en place 
d'un système innovant de gestion des compétitions, optimisé l'organisation des championnats et créé des 
synergies plus efficaces entre les clubs et l'équipe nationale. L'adaptation des catégories jeunesse aux normes 
européennes a permis à nos jeunes talents de mieux se préparer pour les compétitions internationales. 

En parallèle, j'ai renforcé la communication entre la fédération et les clubs en utilisant des outils numériques 
avancés tels que Padlet et le nouveau Match Center, ce qui a permis d'améliorer la coordination entre les 
entraîneurs, les athlètes et les dirigeants. 
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Parmi les principales réalisations de cette année, on peut citer : 

• L'optimisation de la gestion des compétitions, avec un nouveau système visant à améliorer la planification et les 
performances des équipes. 

• L'amélioration de la formation des jeunes, en l'alignant sur les réglementations européennes afin d'offrir aux 
jeunes athlètes de meilleures opportunités de développement. 

• La promotion d'une culture sportive basée sur le respect, le fair-play et la durabilité, des valeurs essentielles pour 
l'avenir de la discipline. 

 
MOTIVATION POUR LE POSTE  
Ces résultats ne sont que le début d'un parcours ambitieux visant à faire du water-polo suisse une référence au 
niveau international. Je suis prête à poursuivre cette mission avec engagement et une stratégie claire afin de 
renforcer le système de compétition, de promouvoir de nouveaux talents et d'accroître l'influence de ce sport 
tant au niveau national qu'international. 
 
 
MES OBJECTIFS POUR LA PÉRIODE 2025-2029 

1. Swiss Aquatics Water Polo s'est fixé pour objectif de renforcer la promotion des jeunes et des  
femmes en procédant à un recrutement précoce et en mettant en place des programmes compétitifs 
et adaptés à l'âge des filles. 

2.  Le soutien régional sera amélioré grâce à des exigences d'entraînement standardisées et au  
développement continu du centre de promotion de la relève. 

3.  La visibilité publique et la présence en compétition seront renforcées par la diffusion en direct des  
matchs, un calendrier de saison structuré et un programme de développement des arbitres pour une 
gestion de haut niveau des compétitions. 

4.  Les normes nationales des équipes seront relevées grâce à des exigences de performance plus strictes  
et à un meilleur financement des tournois internationaux. 

5.  Swiss Aquatics Water Polo utilisera de manière ciblée les sources de financement en surveillant de  
manière proactive les changements de subventions afin de garantir un soutien continu à ses initiatives 
les plus importantes. 

 
 


