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CURRICULUM

Name Elena

Vorname Maringelli

Geburtsdatum 22.09.1972

Wohnort Basel

Beruf Enterprise Reward Partner

PERSONLICHE KURZBESCHREIBUNG

Mit grosser Begeisterung und Entschlossenheit bewerbe ich mich flr die Position als Wasserball-Direktorin fur
die Schweiz. Meine zwanzigjahrige Erfahrung in strategischer Fiihrung und Talentmanagement, kombiniert mit
meinem Engagement fur Innovation im Bereich Wasserball, motiviert mich besonders, die in den letzten Jahren
erzielten Erfolge weiterzuentwickeln und zu festigen.

ERFAHRUNGEN, DIE ICH MITBRINGE

Die Saison 2024/25 stellte einen Wendepunkt flr den Schweizer Wasserball dar, mit strategischen
Meilensteinen, die die Disziplin auf ein neues Niveau gehoben haben. Als Sportdirektorin leitete ich die
Implementierung eines innovativen Wettkampfmanagementsystems, optimierte die Organisation der
Meisterschaften und schuf effektivere Synergien zwischen den Vereinen und der Nationalmannschaft. Die
Anpassung der Jugendkategorien an die europdischen Standards hat es unseren jungen Talenten ermdglicht,
mit besserer Vorbereitung auf internationalem Niveau zu konkurrieren.

Parallel dazu habe ich die Kommunikation zwischen dem Verband und den Vereinen durch den Einsatz
fortschrittlicher digitaler Tools wie Padlet und das neue Match Center gestarkt, wodurch die Koordination
zwischen Trainern, Athleten und Flhrungskraften verbessert wurde.

Zu den bedeutendsten Errungenschaften dieses Jahres gehdéren:
e  Optimierung des Wettkampfmanagements, mit einem neuen System zur Verbesserung der
Teamplanung und -leistung.
e Verbesserung der Jugendausbildung, durch die Angleichung an europaische Vorschriften, um jungen
Athleten bessere Wachstumschancen zu bieten.
e  Forderung einer Sportkultur, die auf Respekt, Fairplay und Nachhaltigkeit basiert — zentrale Werte fir
die Zukunft der Disziplin.
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MOTIVATION FUR DAS AMT

Diese Ergebnisse sind erst der Beginn eines ehrgeizigen Weges, um den Schweizer Wasserball als eine Referenz
auf internationaler Ebene zu etablieren. Ich bin bereit, diese Mission mit Engagement und einer klaren Strategie
fortzusetzen, um das Wettkampfsystem zu starken, neue Talente zu férdern und den Einfluss der Sportart

sowohl national als auch international zu vergroéRern.

MEINE ZIELE FUR DIE PERIODE 2025 - 2029

1.

Swiss Aquatics Water Polo setzt sich zum Ziel, die Jugend- und Frauenférderung durch frihzeitige
Rekrutierung und die Etablierung wettbewerbsfahiger, altersgerechter Programme fir Madchen zu
starken.

Regionale Unterstitzung wird durch standardisierte Trainingsanforderungen und die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Jugendfdrderzentrums verbessert.

Offentliche Sichtbarkeit und Wettkampfprasenz werden durch Live-Ubertragungen von Spielen, einen
strukturierten Saisonspielplan und ein Schiedsrichter-Entwicklungsprogramm fir hochklassige
Wettkampfleitung erweitert.

Nationale Teamstandards werden durch strengere Leistungsanforderungen und eine verbesserte
Finanzierung flr internationale Turniere angehoben.

Swiss Aquatics Water Polo wird Finanzierungsquellen gezielt nutzen, indem es
Subventionsanderungen proaktiv Uberwacht, um eine kontinuierliche Unterstitzung seiner

wichtigsten Initiativen sicherzustellen.
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CURRICULUM

Nom Elena

Prénom Maringelli

Date de naissance 22.09.1972

Domicile Basel

Profession Enterprise Reward Partner

BREVE DESCRIPTION PERSONNELLE

C'est avec beaucoup d'enthousiasme et de détermination que je postule le poste de directrice water-polo de
la Suisse. Mes vingt années d'expérience dans la gestion stratégique et le management de talents, combinées a
mon engagement en faveur de l'innovation dans le domaine du water-polo, me motivent particulierement a
développer et a consolider les succes obtenus ces dernieéres années.

L'EXPERIENCE QUE J'APPORTE

La saison 2024/25 a marqué un tournant pour le water-polo suisse, avec des étapes stratégiques qui ont
permis a la discipline d'atteindre un nouveau niveau. En tant que directrice sportive, j'ai dirigé la mise en place
d'un systeme innovant de gestion des compétitions, optimisé l'organisation des championnats et créé des
synergies plus efficaces entre les clubs et I'équipe nationale. L'adaptation des catégories jeunesse aux normes

européennes a permis a nos jeunes talents de mieux se préparer pour les compétitions internationales.

En paralléle, j'ai renforcé la communication entre la fédération et les clubs en utilisant des outils numériques
avancés tels que Padlet et le nouveau Match Center, ce qui a permis d'améliorer la coordination entre les
entraineurs, les athlétes et les dirigeants.

Parmi les principales réalisations de cette année, on peut citer :

e L'optimisation de la gestion des compétitions, avec un nouveau systéme visant a améliorer la planification et les
performances des équipes.

e L'amélioration de la formation des jeunes, en l'alignant sur les réglementations européennes afin d'offrir aux
jeunes athlétes de meilleures opportunités de développement.

e Lapromotion d'une culture sportive basée sur le respect, le fair-play et la durabilité, des valeurs essentielles pour

I'avenir de la discipline.
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MOTIVATION POUR LE POSTE

Ces résultats ne sont que le début d'un parcours ambitieux visant a faire du water-polo suisse une référence au
niveau international. Je suis préte a poursuivre cette mission avec engagement et une stratégie claire afin de
renforcer le systéme de compétition, de promouvoir de nouveaux talents et d'accroitre l'influence de ce sport
tant au niveau national qu'international.

MES OBJECTIFS POUR LA PERIODE 2025-2029
1. Swiss Aquatics Water Polo s'est fixé pour objectif de renforcer la promotion des jeunes et des
femmes en procédant a un recrutement précoce et en mettant en place des programmes compétitifs
et adaptés a I'dge des filles.

2. Le soutien régional sera amélioré grace a des exigences d'entrainement standardisées et au
développement continu du centre de promotion de la reléeve.

3. Lavisibilité publique et la présence en compétition seront renforcées par la diffusion en direct des
matchs, un calendrier de saison structuré et un programme de développement des arbitres pour une
gestion de haut niveau des compétitions.

4. Les normes nationales des équipes seront relevées grace a des exigences de performance plus strictes
et a un meilleur financement des tournois internationaux.

5. Swiss Aquatics Water Polo utilisera de maniere ciblée les sources de financement en surveillant de
maniere proactive les changements de subventions afin de garantir un soutien continu a ses initiatives
les plus importantes.
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CURRICULUM

Name CLAUDIO PIETRO

Vorname CARMINATI

Geburtsdatum 13.05.1963

Wohnort LUGANO

Beruf SALES & BUSINESS CONSULTANT

PERSONLICHE KURZBESCHREIBUNG

Ich habe eine Leidenschaft fir Wasserball und verflige tber frihere Erfahrungen auf professioneller Ebene.
Ich habe in Fihrungspositionen in multinationalen Unternehmen in den Bereichen Vertrieb und Marketing
gearbeitet, wo ich Schlisselkompetenzen fir die Erzielung von Ergebnissen und die Fiihrung von Mitarbeitern
ausgebildet und entwickelt habe.

Nach einer Karriere in der Geschaftsentwicklung, die mit haufigen internationalen Reisen verbunden war,
habe ich vor kurzem die Entscheidung getroffen, die Intensitat meiner beruflichen Tatigkeit zu reduzieren und
mehr Zeit meinen persénlichen Interessen zu widmen.

Herausforderungen anzunehmen und auf ambitionierte Ziele hinzuarbeiten, motiviert und inspiriert mich, und
ich schdtze es, mit einem engagierten Team zusammenzuarbeiten.

ERFAHRUNGEN, DIE ICH MITBRINGE

e  Wasserball-Expertise:
e Professioneller Wasserballspieler in Italien mit nationalen und internationalen Erfolgen
e Erfahrung als Coach in Italien/Schweiz mit Senior- und Youth-Kategorien

e Karriere in Management-Funktionen bei MNC Unternehmen, mit Verantwortung fir das Design und die
Entwicklung neuer strategischer Projekte

e Anerkannte Fahigkeiten:
e Teamfihrung, Offentlichkeitsarbeit, Verhandlungsfiihrung, strategisches Denken, lésungsorientierte
Denkweise
e Erfahrung in der Rolle des technischen und sportlichen Direktors bei Lugano Aquatics Water Polo
o Weiteres:
e Kenntnis von wissenschaftlichen Prinzipien in Bezug auf sportliche Aktivitaten
(BSc in Sportwissenschaft an der Universitat Mailand)
e Internationales Netzwerk
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MOTIVATION FUR DAS AMT

Meinen Beitrag und meine Erfahrung einbringen, um das Niveau und das Wachstum der Sportart Wasserball zu
unterstutzen.

MEINE ZIELE FUR DIE PERIODE 2025 - 2029

Teamgeist mit den Vereinen fordern und gemeinsame Ziele verfolgen.

Fokus auf die Nachwuchskategorien legen.

Das Wachstum des Frauen-Wasserballs vorantreiben.

Das Ubergeordnete Ziel ist die internationale Anerkennung des Schweizer Wasserballs durch eine
Leistungssteigerung der Vereine.

S N
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CURRICULUM

Nom CLAUDIO PIETRO

Prénom CARMINATI

Date de naissance 13.05.1963

Domicile LUGANO

Profession SALES & BUSINESS CONSULTANT

BREVE DESCRIPTION PERSONNELLE

Je suis passionné de water-polo et j'ai déja une expérience professionnelle dans ce domaine.

J'ai occupé des postes de direction dans des entreprises multinationales dans les domaines de la vente et du
marketing, ou j'ai acquis et développé des compétences clés pour obtenir des résultats et diriger des employés.
Apres une carriere dans le développement commercial, qui impliquait de fréquents déplacements a I'étranger,
j'ai récemment décidé de réduire l'intensité de mon activité professionnelle et de consacrer plus de temps a
mes intéréts personnels.

Relever des défis et travailler a la réalisation d'objectifs ambitieux me motive et m'inspire, et j'apprécie de
travailler avec une équipe engagée.

L'EXPERIENCE QUE J'APPORTE

e Expertise en water-polo :
e Joueur professionnel de water-polo en Italie avec des succes nationaux et internationaux
e Expérience en tant qu'entralneur en Italie/Suisse dans les catégories seniors et Youth

e  (arriere dans des fonctions de management au sein d'entreprises multinationales, avec des
responsabilités dans la conception et le développement de nouveaux projets stratégiques

e Compétences reconnues:
¢ Direction d'équipes, relations publiques, conduite de négociations, réflexion stratégique, approche
orientée vers des solutions
e Expérience en tant que directeur technique et sportif chez Lugano Aquatics Water Polo
e Autres:
e Connaissance des principes scientifiques relatifs aux activités sportives (licence en sciences du sport a
l'université de Milan)
e Réseau international
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MOTIVATION POUR LE POSTE

Apporter ma contribution et mon expérience pour soutenir le niveau et la croissance du water-polo.

MES OBJECTIFS POUR LA PERIODE 2025-2029

S N

Promouvoir I'esprit d'équipe avec les clubs et poursuivre des objectifs communs.

Se concentrer sur les catégories de la releve

Favoriser la croissance du water-polo féminin.

L'objectif principal est la reconnaissance internationale du water-polo suisse grace a une amélioration
des performances des clubs.
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