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THE RECRUITMENT PROJECT.‌
F Ü R  M E H R  J U N G E  T A L E N T E  I N  U N S E R E N  V E R E I N E N .

P E R  A V V I C I N A R E  I  G I O V A N I  T A L E N T I  A I  N O S T R I  C L U B .



Für eine spannende Zukunft unseres Wasserballs. /
Per un futuro avvincente della nostro pallanuoto.
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 Target of the Project 

Das nationale Junioren-Recruitment-Projekt verfolgt das

Ziel, mehr Kinder und Jugendliche im Alter von U10 bis

U12 für den Wasserball zu gewinnen – in allen Schweizer

Clubs.

 Es handelt sich um eine strategische Initiative, die Vereine

gezielt unterstützt – mit Marketingmaterial,

Erfolgsbeispielen und klaren Rekrutierungszielen (KPIs).

 Im Mittelpunkt stehen die Clubs vor Ort – sie sollen

motiviert, gestärkt und langfristig befähigt werden, den

Nachwuchsbereich nachhaltig und wirkungsvoll aufzubauen.

Il progetto nazionale di reclutamento giovanile ha

l’obiettivo di coinvolgere più bambini e ragazzi tra

U10 e U12 nella pallanuoto – in tutti i club svizzeri.

 Si tratta di un’iniziativa strategica, che fornisce ai club

materiale promozionale, esempi di successo concreti

e obiettivi di reclutamento (KPI).

 Al centro ci sono i club locali, che verranno sostenuti e

motivati per costruire un settore giovanile forte,

sostenibile ed efficace nel lungo periodo.
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Anzahl U10 & U12 Lizenzen / Numero di licenze U10 & U12
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Aktuelle Situation

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 Avr.23-25 M/W

Schwimmclub Horgen 8 8 20 21 43 28 19 & 9

Carouge Natation 15 16 17 21 27 22 18 & 3

Genève Natation 1885 25 19 23 19 23 22 20 & 2

Lugano Aquatics 32 25 23 25 18 22 20 & 2

WBK Stadtmannschaft Zürich 13 15 15 16 30 20 18 & 2

Schwimmclub Kreuzlingen 11 9 10 13 32 18 17 & 1

Schwimmclub St. Gallen 1909 0 12 14 12 23 16 13 & 3

Schwimmclub Zug 8 7 6 11 25 14 10 & 4

Schwimmklub Bern 1 2 6 13 24 14 12 & 4

Cercle des nageurs de Nyon 1 0 0 0 27 9 7 & 2

Riviera Montreux-Vevey 1 5 3 2 0 2 2 & 0
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Schwimmclub St. Gallen 1909 0 12 14 12 23 16 13 & 3

Schwimmclub Zug 8 7 6 11 25 14 10 & 4

Schwimmklub Bern 1 2 6 13 24 14 12 & 4

Cercle des nageurs de Nyon 1 0 0 0 27 9 7 & 2

Riviera Montreux-Vevey 1 5 3 2 0 2 2 & 0

Anzahl U10 & U12 Lizenzen / Numero di licenze U10 & U12
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Aktuelle Situation

Erfolgreiche Vereine haben starten grundsätzlich früh mit dem Rekrutieren

Mehrheit der Vereine hat weniger als 10 Lizenzen im Schnitt

Potential ist gross

club di successo iniziano generalmente presto con il reclutamento

 La maggior parte dei club ha in media meno di 10 licenze

 Il potenziale è grande
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Weshalb? / Perché?
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Target

Geben Orientierung: Wo wollen wir im Nachwuchs hin?

Helfen bei der Planung und Fokussierung der Aktivitäten

Macht Erfolge sichtbar und motiviert

Per orientamento: dove vogliamo arrivare nel

settore giovanile?

 Aiutare nella pianificazione e nel focalizzare le

attività

 Rendere visibili i successi e motivare



Jeder Verein soll die Anzahl U10/U12-Lizenzen um mindestens 30 % steigern
Ogni club dovrebbe aumentare il numero di licenze U10/U12 di almeno il 30 %.
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Target

Bezugsbasis: Durchschnittliche Lizenzanzahl der letzten

drei Jahre

Berücksichtigt die individuelle Ausgangslage jedes

Clubs

Ziel für 2025/26 ist ambitioniert, aber realistisch

Dient als gemeinsamer Referenzwert für das

Projektmonitoring

Fokus liegt auf nachhaltigem Aufbau und

kontinuierlichem Wachstum

Base di riferimento: numero medio di licenze degli

ultimi tre anni

 Tiene conto della situazione di partenza individuale

di ciascun club

 L’obiettivo per il 2025/26 è ambizioso, ma realistico

 Serve come valore di riferimento comune per il

monitoraggio del progetto

 L’attenzione è rivolta a una crescita sostenibile e

continua nel tempo



Jeder Verein soll die Anzahl U10/U12-Lizenzen um mindestens 30 % steigern / 
Ogni club dovrebbe aumentare il numero di licenze U10/U12 di almeno il 30 %.
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Target

2022-23 2023-24 2024-25 Avr.23-25 30%

Schwimmclub Horgen 20 21 43 28 36

Carouge Natation 17 21 27 22 29

Genève Natation 1885 23 19 23 22 29

Lugano Aquatics 23 25 18 22 29

WBK Stadtmannschaft Zürich 15 16 30 20 26

Schwimmclub Kreuzlingen 10 13 32 18 23

Schwimmclub St. Gallen 1909 14 12 23 16 21

Schwimmclub Zug 6 11 25 14 18

Schwimmklub Bern 6 13 24 14 18

Cercle des nageurs de Nyon 0 0 27 9 12

Riviera Montreux-Vevey 3 2 0 2 3
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Success Story SC Kreuzlingen

Success Story Nyon

Success Story SC Horgen 

 Road Map

Success Stories in der Schweiz / Success Stories in Svizzera
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Mangel an Nachwuchsspieler:innen

Hohe Abbruchquoten nach Schwimmschule 

Rückgang bei Mädchen nach der U11

Kaum Sichtbarkeit – veraltete Website, no SoMe

 Frage: Wie kann man Kinder früh für Wasserball

begeistern bevor sie aussteigen oder sich für andere

Sportarten entscheiden?

Carenza di giovani atleti e atlete

Alto tasso di abbandono dopo i corsi di nuoto

Calo di partecipazione tra le ragazze dopo  U11

Scarsa visibilità – sito obsoleto, nessun SoMe

Domanda: Come si possono appassionare i bambini

alla pallanuoto prima che abbandonino o scelgano altri

sport?

Ausgangslage & Herausforderung / Situazione iniziale & Sfida (2018)

1. Success Story SC Kreuzlingen
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Die Lösung „Wasserball im Unterricht“/ La soluzione: “Pallanuoto a scuola” (2018)

1. Success Story SC Kreuzlingen

Kooperation mit Primarschulen

Unterrichtsmodul: Wasserball-Basics & Minispiele

Höhepunkt: Schülerturnier mit 100+ Kindern, Preisen,

Musik & Fest

Kommunikation: Website, Instagram, Flyeraktionen

Folgeangebote im Verein: „Splashball“, U17+ Damen,

Schwimmtechniktraining, Schulunterricht durch SCK

Trainer:innen

Collaborazione con le scuole elementari

Modulo didattico: basi della pallanuoto e mini-partite

Momento clou: torneo scolastico con oltre 100

bambini, premi, musica e festa

Comunicazione: sito web, Insta/FB,  volantinaggio

Offerta successiva nel club: “Splashball”, squadra

femminile U17+, allenamento tecnico di nuoto, lezioni

scolastiche tenute da allenatori/trici del SCK
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Wirkung & Ausblick / Impatto & Prospettive (2018)

1. Success Story SC Kreuzlingen

350+ Kinder im Wasserballunterricht (Schule)

Viele neue Mitglieder & Probetrainings

Langfristige Schulpartnerschaften etabliert

Starke Resonanz bei Eltern, Medien, Schulbehörden

Fazit: Wasserball begeistert – wenn man ihn zu den

Kindern bringt

 👉 Mehr Infos & Inspiration: wasserballcup.weebly.com

 350+ bambini coinvolti nella “Pallanuoto a scuola”

Numerosi nuovi membri e partecipazioni ai provini

Partnership scolastiche a lungo termine avviate

Forte riscontro genitori, media e autorità scolastiche

Conclusione: la pallanuoto entusiasma – se la si porta 

bambini

👉 Maggiori informazioni e ispirazione:

wasserballcup.weebly.com

https://wasserballcup.weebly.com/
https://wasserballcup.weebly.com/
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Success Stories in der Schweiz / Success Stories in Svizzera

Success Story SC Kreuzlingen

Success Story Nyon

Success Story SC Horgen 

Road Map
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Ausgangslage & Vision (Herbst 2021) / Situazione iniziale e visione (autunno 2021)

2. Success Story Nyon

Verlust 95 % der Spieler:innen & Trainer:innen

7 aktive Spieler übrig

Keine funktionierende Wasserballabteilung

Mutiger Schritt: Anmeldung von Teams zur

Meisterschaft trotz Personalnot

🎯 Ziel:

 Wiederbelebung der Abteilung, Nachwuchsaufbau,

Förderung bis zur Nationalmannschaft

Perdita del 95 % di giocatori/trici e allenatori/trici

Rimasti solo 7 giocatori attivi

Nessun reparto pallanuoto funzionante

Scelta coraggiosa: iscrizione delle squadre al

Campionato nonostante la carenza di personale

🎯 Obiettivo:

 Rinascita del settore, sviluppo del vivaio e

formazione fino al livello della nazionale
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Umsetzung – Mit Strategie und Herz / Realizzazione – Con strategia e passione

2. Success Story Nyon

Neuer Trainer mit Profi-Erfahrung (Frankreich)

10-tägiges Startcamp in Montenegro als Initialzündung

30–40 Lagertage/Jahr, internationale Turniere

Aufbau durch:

Schwimmschule als Talentschmiede (500 Kinder)

Mädchenförderung

Verstärkung durch Julien Rodrigues

Lokale Aktionen & Sichtbarkeit

Nuovo allenatore con esperienza professionistica (F)

Campo in Montenegro (10gg) come punto di partenza 

30–40 giorni di campi allenamento/anno, tornei int.

Sviluppo attraverso:

Scuola nuoto come vivaio di talenti (500 bambini)

Promozione del settore femminile

Rafforzamento dello staff con Julien Rodrigues

Attività locali e aumento della visibilità
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110 Mitglieder, Vize-Meister U10/U12/U18D

Halbfinale Schweizer Cup, Top 4 in Ligue D

Erste Nationalteam-Spieler:innen

🎯 Zukunftsziele:

Podiumsplätze in allen Jugendkategorien

Spieler:innen in die A-Nationalmannschaft

Erwachsene Teams dauerhaft auf Topniveau

Erfolge & Ausblick - Successi & Prospettive
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2. Success Story Nyon

110 membri, vicecampioni categorie U10/U12/U18D

Semifinale della Coppa Svizzera, Top 4 nella Ligue D

Prime convocazioni in nazionale giovanile

🎯 Obiettivi futuri:

Podio in tutte le categorie giovanili

Atleti e atlete nella Serie A

Squadre senior stabili ad alto livello
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Motto Nyon
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2. Success Story Nyon

„Ein Kind, das heute zweimal pro Woche trainiert, kann morgen von Olympia träumen.“
Wasserball in Nyon – Raum für alle, Raum zum Wachsen

«Un bambino che oggi si allena due volte a settimana può sognare le Olimpiadi domani.»
Pallanuoto a Nyon – uno spazio per tutti, uno spazio per crescere
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Success Stories in der Schweiz / Success Stories in Svizzera

Success Story SC Kreuzlingen

Success Story Nyon

Success Story SC Horgen 

Road Map



Tania Monti | 06.01.2021

Ausgangslage Herbst 2022/ Situazione di partenza autunno 2022

3. Success Story SC Horgen

Nur 6 Spieler:innen im U13-Team

Problem: Veraltetes Rekrutierungsmodell

Späte Quereinsteiger (13/14 Jahre)

Kaum Vorkenntnisse im Schwimmen o. Wasserball

Ziel: Langfristige Besetzung der NLA mit eigenen

Nachwuchstalenten

Solo sei giocatori/giocatrici nella squadra U13. 

Problema: modello di reclutamento obsoleto. 

Iscrizioni tardive (13/14 anni). 

Scarsa esperienza pregressa nel nuoto/pallanuoto.

Obiettivo: fornire alla NLA giocatori a lungo termine

cresciuti nei nostri vivai

Erkenntnis: Wasserball unbekannt vs.
Schwimmen  sehr gefragt. 
Frage: Wie kann man Kinder frühzeitig an
Wasserball heranführen?

Osservazione: la pallanuoto è poco conosciuta,
mentre il nuoto è molto richiesto.
Domanda: come si può avvicinare i bambini alla
pallanuoto fin dalla tenera età?



Die Lösung – Früh fördern, klug binden /
La soluzione – Promuovere precocemente, coinvolgere in modo intelligente
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2. Success Story SC Horgen

Struktureller Umbau

Schwimmabteilung bis max. 9 Jahre

Danach automatischer Übergang in dieU10

Schwimmtraining: 2×  Woche, plus Mini-Wasserball

Septemberturnier mit Medaillen

Elternkommunikation

🎯 Ergebnis: Emotionaler Einstieg & klarer Pfad in

den Wasserball

Riorganizzazione strutturale

Scuola  nuoto fino a  massimo  9 anni

 Poi, passaggio automatico alla  U10 di pallanuoto

 2 Allenamenti nuoto a settimana + mini-pallanuoto

 Torneo a settembre con medaglie

Comunicazioni ai genitori

 🎯 Risultato: approccio emozionale e percorso

chiaro in direzione pallanuoto
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Wirkung & Erfolge (Saison 2024/25) / Impatto e successi (stagione 2024/25)
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3. Success Story SC Horgen

15–16 Spieler:innen pro Team in U10 & U12

Teams wurden Schweizer Meister

90 % Verbleib im Verein

Gründung eines U12-Mädchenteams (Final 8)

Keine externen Quereinsteiger mehr nötig – eigene

Talente haben Priorität

✅ Früh starten – strukturiert fördern – nachhaltig

wachsen

15–16 giocatori/trici per squadra categorie U10 e U12

Le squadre sono diventate campioni svizzeri

90 % dei bambini è rimasto nel club

Fondazione di una squadra femminile U12 

(qualificata per le Final 8)

Nessun bisogno di  esterni – priorità ai talenti interni

✅ Iniziare presto – formare con metodo – 

crescere in modo sostenibile
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Unterstützung durch den Verband / Supporto da parte della Federazione

Marketing  (Flyers Marketing Unterlagen)

Consulting (Wasserballvereine und Institutionen)

Marketing (flyer,  materialiale di marketing)

Consulenza e supporto (società sportive e istituzioni)



Tania Monti | 2025

Unterstützung durch den Verband / Supporto da parte della Federazione

2025–26

 a) 30% mehr Lizenzen junger Athleten

 b) 50 % mehr Lizenzen  Mädchen

2026–27

 a) 30 % mehr  U10-, U12- und U14-Teams

 b) 06/2026: Teilnahme an  Haba Waba 2026 mit den

 Regionalauswahlen

2025-26

a) 30% aumento del n° delle licenze dei giovani atleti

b) 50% aumento del n° di licenze bambine

2026-27

a) aumentare del 30% le squadre U10-12-14

b) 6/2026: Partecipazione a Haba Waba 2026 con

squadre delle Regioni



What’s your road
map?
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5. Vorlagen


