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OFFRE D’EMPLOI 
 

  Le Red-Fish, cercle des nageurs fondé en 1917, recherche 
actuellement un(e) moniteur(trice)/entraineur de natation afin de 
compléter son équipe technique pour les écoles de natation. 
 

Objectif du poste : 
Le/la moniteur(trice) de natation a pour mission principale de développer les compétences 
des membres du club enfants, adolescents et adultes. 
Il/elle planifie, organise et dirige les séances tout en transmettant les valeurs du Red-Fish 
Neuchâtel esprit d’équipe, respect et excellence. 
 
Missions : 

• Intervenir auprès de différents groupes de l’École de Natation du Red-Fish  
• Diriger les séances et offrir un encadrement technique et pédagogique adapté. 
• Suivre l’évolution des nageurs et évaluer leurs progrès. 

 
Collaboration et projet sportif 

• Travailler en collaboration avec les moniteurs et la responsable des écoles de 
natation pour mettre en œuvre une pédagogie adaptée aux niveaux et objectifs des 
groupes. 

• Participer aux réunions de l’équipe technique ainsi qu’aux événements du club. 
 

Qualifications exigées 
• Brevet de sauvetage Pool Plus et BLS-AED à jour. 
• Formation Jeunesse et Sport, diplôme d’entraineur ou titre équivalent. 

 
Qualités requises 

• Connaissance approfondie des techniques de natation. 
• Engagement, sens des responsabilités et fiabilité. 
• Excellentes compétences en communication et esprit d’équipe. 
• Ponctualité, exemplarité et ouverture d’esprit. 

 
Nous offrons 

• Un poste stable dans une ambiance jeune, dynamique et conviviale. 
• Un travail varié, indépendant et responsabilisant. 
• Des possibilités de formation continue. 
• De belles perspectives de développement personnel et professionnel. 
• Entrée en fonction : à convenir 
• Taux d’activité : 60–80% 
• Lieu de travail : toutes les piscines dans lesquelles le club intervient. 

 
 
En cas d’intérêt, merci d’envoyer votre candidature jusqu’au 20 décembre 2025 (lettre de 
motivation et curriculum-vitae) auprès de Monsieur Harmeli Djamel, coordinateur du club à 
l’adresse d.harmeli@rfn.ch 
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