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UN NOUVEAU DEPART STRUCTUREL

EN 2025

L'ANNEE 2025 A MARQUE UN CHANGEMENT DE PARADIGME FONDA-
MENTAL POUR LA FEDERATION : LE PASSAGE D'UNE ADMINISTRATION
AXEE SUR LE PRESENT VERS UNE VISION CONSACREE A LA MISE EN
PLACE DE BASES SOLIDES. SWISS AQUATICS WATER POLO A LANCE UN
PROCESSUS DE RESTRUCTURATION STRATEGIQUE : L'OBJECTIF N'EST
PAS SEULEMENT DE CONSOLIDER LA POSITION ACTUELLE, MAIS AUS-
S| DE CREER UN ECOSYSTEME DURABLE ET FRUCTUEUX QUI PERMETT-
RA AUX PROCHAINES GENERATIONS D'ATHLETES DE SE MAINTENIR DE
MANIERE CONTINUE ET METHODIQUE AU PLUS HAUT NIVEAU INTER-

NATIONAL.

PARTIE | : POURSUITE DU DE-
VELOPPEMENT DU MODELE DE
GESTION

1. La principale nouveauté de
l'année a été l'introduction de la
co-direction sportive. Ce modeé-
le dual a été concu pour garantir
une gestion plus agile et plus
spécialisée, permettant une
séparation entre la stratégie
technique et administrative.
Cette approche garantit que les
deux domaines conservent une
orientation stratégique forte et
visionnaire et travaillent en syn-
ergie pour le développement
du mouvement. La viabilité de
cette transition a été confirmée
de maniere impressionnante
lors de l'assemblée des délé-
gué-e'senavril 2025 : I'élection a I'unanimité de la co-direc-
tion sportive a envoyé un signal fort en faveur d'un large
soutieninstitutionnel alanouvelle structure de direction.

Elena Maringelli
Co-directrice sportive

Claudio Carminati

Co-directeur sportif

2.Formation et promotion des talents: Laccent a été mis sur
la création d'outils concrets pourles clubs et les athlétes:
* Plan d'entralnement-cadre (PEQC) une version
numeérique actualisée a été publiée, complétée par du
contenu multimédia et des vidéos pédagogiquesenplu-

sieurs langues afin de standardiser l'excellence
technique al'échelle nationale.

e Programmes techniques de développement: desstages
spécialisés tels que le « programme Center Forward &
Red Caps » ont été congus et mis en ceuvre afin de ren-
forcer la formation aux postes clés (centre et gardien de
but).

* Stratégie de recrutement : un projet pilote visant a sou-
tenirles clubs ala base de la pyramide sportive a été lan-
cé afin de faciliter I'entrée de nouveaux jeunes athletes

danslesport

3. Stabilité financiere et réglementaire : Lexercice 2025 a été
marqué par la consolidation financiere de Swiss Aquatics
Water Polo, dans le but de maftriser durablement les colts
élevés des tournois internationaux des équipes nationales.
Grace a un contréle rigoureux des dépenses et a la révision
stratégique dureglement 5.1, lafédération a pu créer la sta-
bilité nécessaire pour relever efficacement les défis futurs.
Cette adaptation réglementaire a permis une restructurati-
on compléte des formats de compétition, notamment de
nouveaux modes de championnat pour la LNA et la LNB,
ainsi que l'introduction de la Super Cup et du Swiss Trophy.
La garantie d'un budget équilibré reste la priorité straté-
gique centrale afin d'assurer la croissance a long terme et le
développement durable du secteur.



WATER POLO

PARTIE Il : RESULTATS ET COMPETITIONS 2025

1. Succes dans les championnats nationaux

* National League A (NLA) : le SC Kreuzlingen a confirmé sa domination natio-
nale et remporté le titre de champion suisse pour la sixieme fois consécutive
en2025.Enremportant égalementla Coupe suisse, le club aréalisé le prestigi-
eux«doublé »

* National League dames (NLD) : le WSV Basel a été sacré championne suisse
en 2025 et a convaincu par la qualité constante de son jeu.La Coupe a quant a
elle été remportée parle WP Winterthur.

* Super Coupe suisse : la premiere édition de cette nouvelle compétition a Zu-
rich a été un franc succes. Le SC Kreuzlingen chez les hommes et le WP Win-
terthur chezlesfemmes ont remporté le premier titre.

« NOTRE OBJECTIF EST DE TRANSFORMER LE POTENTIEL EN
PERFORMANCE : SWISS AQUATICS WATER POLO MISE SUR
UN DEVELOPPEMENT STRUCTURE, AVEC DES PARCOURS DE

PERFORMANCE CLAIRS, DU NIVEAU DEBUTANT AU NIVEAU
ELITE, AINSI QU'UNE FORTE PRESENCE INTERNATIONALE. »

2. Etapesimportantes au niveau international
» Equipe nationale Elite Femmes : la qualification historique pour le champi-
onnat d'Europe 2026 au Portugal a marqué une percée sportive d'une import-
ance particuliere. Ce succés tant attendu constitue un sommet dans la struc-
ture nationale de la performance.

Suisse vs. Finlande, Qualification pour le CE, 2025, Novi Sad (SRB)
Photo: European Aquatics
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 Clubs en compétition internationale : Carouge Natation
a atteint les huitiemes de finale de la Coupe d'Europe
Challenger, s'imposant ainsi sur la scéne européenne.

» Equipes nationales de la reléve : les équipes nationales
hommes U18 et U16 ont participé aux championnats
d'Europe de Division I. Chez les femmes, I'équipe natio-
nale U18 a participé a la Division Elite a Malte, tandis que
I'équipe U20 était représentée au EU Nations Tourna-
ment a Brno. Ces engagements internationaux sont es-
sentiels pour le développement durable des talents et

« En 2025, l'accent a été mis sur la
mise en place d'une infrastructure
solide : du plan d'entrainement
numeérique a la nouvelle stratégie de
recrutement pour les clubs. Le ren-
forcement des conditions locales est

le pilier qui permettra de renforcer
continuellement les équipes natio-
nales. Cette réorganisation vise a
transformer la gestion actuelle en
moteur de croissance pour 2026 et a
faire de l'excellence technique Ia
norme nationale. »

garantissent
une bonne
transition vers
I'équipe natio-
nale d'élite.

PARTIEIII: BILAN ET PERSEPCTIVES 2026

Grace aux réserves disponibles, I'exercice 2025 s'est cloturé
sur un résultat équilibré, méme si le contexte financier reste
difficile. Cette stabilité a pu étre assurée malgré les codts
élevés liés aux qualifications pour le championnat d'Europe,
notamment grace a une gestion prudente et a des réformes
structurelles efficaces. La restructuration des champi-
onnats, l'intégration d'expertise spécialisée et la réorganisa-
tion des équipes nationales ont créé une base solide pour la
croissance future.

Stratégie 2026 : pour les deux prochaines années, I'accent
sera mis sur la consolidation du travail opérationnel. Le ren-
forcement des clubs locaux et des structures de base est
une condition préalable essentielle pour garantir un vivier
continu de talents pour les équipes nationales. En 2026,
Swiss Aquatics Water Polo profitera également de la visibi-
lité des championnats d'Europe pour gagner de nouveaux
partenaires et promouvoirles talents.

Suisse - Danemark, CE U18 2025, Rio Maior (POR)
Photo : Nikola Krstic




WATER POLO

BILAN DES GRANDS EVENEMENTS 2025

©) ©) ©) RANGS 4-8 RANGS 9-12

CEHommes U16 (First Division), @
Maribor (SLO)

CE Femmes U18 (Elite Division),
Gzira (MLT)

CEHommes U18 (First Division),
Rio Major (POR)

Qualification pour le CE féminin élite, @
Novi Sad (SRB) QUALIFIE

Qualification pour le CE masculin élite,
Thilisi (GEO)

CHIFFRES CLES DIRECTION SPORTIVE WATER POLO AU 31.12.2025

. Elena Maringelli, co-directrice sportive (siege a
Licences ingelli, co-directrice sportive (siege au CC)
Claudio Carminati, co-directeur sportif
Thomy Gross, chef sport de performance & de lareléve
Hommes Sandro Meichtry, chefadministration & finances
Elite Kata Gutmann, chef championnats
Reléve (U20, U18, Beat Staub, chefarbitres
u16)

Vedran Galijas, chefanalyse et intelligence de performance

Benjamin Redder, chef développementtechniquedela
performance

RobinPleyer, responsable de laformation J+S

Tania Monti, communication & marketing



https://www.instagram.com/swissaquaticswaterpolo/
http://facebook.com/SwissAquaticsWaterPolo

https://wpmatch.ch/
https://www.swiss-aquatics.ch/leistungssport/water-polo/

